"Como hacer gue tu curriculum llame la atencion
de los responsables de procesos de seleccion”
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Work Experience
Ignite Media Inc.
Jesuit Communications

Glue Inc

Educational Attainment
TERTIARY
College of Fine Ars
University of the Philippines, Diliman

SECONDARY
Ramon Magsaysay Cubao H.S

ELEMENTARY
Perpetual Help College of Rizal




No solo creatividad




EUROPASS

http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curr iculum-vitae
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Preguntas frecuentes | Glosario | Compartir » | Contacto | Buscar »

h Acerca de Europass Documentos Europass EuropassyUsted Trabajoy formacion en Europa Recursos

Curriculum vitae  Pasaporte Europeo de Competencias

Curriculum vitae Curriculum vitae
Es un documento que sirve para presentar las capacidades y cualificaciones del interesado de una manera clara y Cree su CV en pantalla
eficaz
, , Actualizar su CV
= = ‘ (PDF+XML) en pantalla
Cree su CV en pantalla Actualizar su CV (PDF+XML)
en pantalla
Siga las instrucciones, y guarde el documento P Descargar los documentos
cumplimentado (descargado o recibido por correo CV (plantilla
electrénico). instrucciones)
S Py € /
Ejemplos
= / = b 4
Descargar los documentos C Ejemplos

(plantilla e instrucciones)

A continuacion puede elaborar su CV trabajando en
su propio ordenador.




EUROPAS!

eufc%ass_
Curriculum Vitae
Europass

Informacién personal
Apellido(s) / Nombre(s)

Direccién (direcciones)
Teléfono(s)

Fax(es)
Correo(s) electréonico(s)

Nacionalidad
Fecha de nacimiento
Sexo

Empleo deseado /
familia profesional

Experiencia laboral

Fechas

Profesion o cargo
desempenado

Funciones y
responsabilidades
principales

Nombre y direccién de la
empresa o empleador

Tipo de empresa o sector

Educaciény
formacién

Fechas

Cualificacion obtenida

Principales materias o
capacidades profesionales
estudiadas

Nombre y tipo del centro de

estudios

Adjunte una fotografia. Suprimir cuando no proceda (ver
Instrucciones)

Apellido(s) Nombre(s). Suprimir cuando no proceda (ver
instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no Movil:
proceda (ver
instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no
proceda (ver
instrucciones)
Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Describa por separado cada empleo relevante que haya desempenado,
comenzando por el mas reciente. Suprimir cuando no proceda (ver
instrucciones)

Describa por separado cada curso realizado, comenzando por el mas
reciente. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)



EUROPAS

Capacidades y

competencias
personales

Idioma(s) materno(s)

Otro(s) idioma(s)
Autoevaluacion
Nivel europeo (*)

Idioma
Idioma

Capacidades y
competencias sociales

Capacidades y
competencias
organizativas

Capacidades y
competencias técnicas

Capacidades y
competencias
informaticas

Capacidades y
competencias artisticas

Otras capacidades y
competencias
Permiso(s) de conduccion

Otras informaciones

Anexos

Indique su lengua materna (si tiene mas de una lengua

materna, indique cada una - ver instrucciones)

Comprension Habla Escritura
Comprensién Lectura Interaccion | Capacidad oral
auditiva oral

(*) Nivel del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han
desarrollado. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han
desarrollado. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)
Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han
desarrollado. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)
Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han
desarrollado. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)
Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han

desarrollado. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han
desarrollado. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Indique si posee un permiso de conduccién y, en caso afirmativo, para
qué tipo de vehiculos. Suprimir cuando no proceda (ver instrucciones)

Indique en este apartado cualquier otra informacién que pueda tener
relevancia, por ejemplo personas de contacto, referencias, etc. Suprimir
cuando no proceda (ver instrucciones)

Enumere todos los anexos que haya decidido adjuntar. Suprimir cuando

no proceda (ver instrucciones)



NIVELES EUROPEOS - TABLA DE AUTO EVALUACION

Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Comprension | Reconozco palabras y expresiones muy | Comprendo frases y el vocabulario mas | Comprendo las ideas principales Comprendo discursos y conferencias Comprendo discursos extensos incluso | No tengo ninguna dificultad para
auditiva basicas que se usan habitualmente, habitual sobre temas de interés cuando el discurso es claro ynormal y | extensos e incluso sigo lineas cuando no estan estructurados con comprender cualguier tipo de lengua
relativas a mi mismo, a mi familia y a mi | personal (informacion personal y se tratan asuntos cotidianos que tienen | argumentales complejas siempre que el | claridad y cuando las relaciones estan | hablada, tanto en conversaciones en
€ entorno inmediato cuando se habla familiar muy basica, compras, lugar de | lugar en el trabajo, en la escuela, tema sea relativamente conocido. solo implicitas y no se sefialan VIVO COmo en discursos retransmitidos,
0 despacio y con claridad. residencia, empleo). durante el tiempo de ocio, etc. Comprendo casi todas las noticias de la | explicitamente. Comprendo sin mucho | aunque se produzcan a una velocidad
Comprendo la idea principal de muchos | television y los programas sobre temas | esfuerzo los programas de televisiony | de hablante nativo, siempre que tenga

M programas de radio o television que actuales. las peliculas. tiempo para familiarzarme con el

P tratan temas actuales o asuntos de acento.

R interés personal o profesional, cuando

E la articulacion es relativamente lenta y

N clara.

D Comprension | Comprendo palabras y nombres Soy capaz de leer textos muy breves y | Comprendo textos redactados enuna | Soy capaz de leer articulos e informes Oomprendoamoslargosyoomplqos Soy capaz de leer con facilidad

E de lectura | conocidos y frases muy sencillas, por [ sencillos. Sé encontrar informacion lengua de uso habitual y cotidiano o relativos a problemas contemporaneos | de caracter literario o practicamente todas las formas de

R ejemplo las que hay en letreros, especifica y predecible en escritos relacionada con el trabajo. Comprendo | en los que los autores adoptan posturas | hechos, apreciando dasmaones de lengua escrita, incluyendo textos
carteles y catalogos. sencillos y cotidianos como anuncios la descripcion de acontecimientos, o puntos de vista concretos. estilo. abstractos estructural o linglisticamente

publicitanios, prospectos, menus y sentimientos y deseos en cartas Comprendo la prosa literania complejos como, por ejemplo,
horarios y comprendo cartas personales | personales. contemporanea. manuales, articulos especializados y
breves y sencillas. obras literarias.
Interaccion | Puedo participar en una conversacion | Puedo comunicarme en tareas sencillas | Sé desenvolverme en casi todas las Puedo participar en una conversacion | Me expreso con fluilez y espontaneidad | Tomo parte sin esfuerzo en cualquier
oral de forma sencilla siempre que la otra y habituales que requieren un situaciones que se me presentan con cierta fluidez y espontaneidad, lo | sin tener que buscar de forma muy conversacion o debate y conozco bien
persona esté dispuesta a repetir lo que | intercambio simple y directo de cuando viajp donde se habla esa que posibilita la comunicacion normal | evidente las expresiones adecuadas. modismos, frases hechas y expresiones
ha dicho o a decirlo con ofras palabras | informacion sobre actividades y asuntos | lengua. Puedo participar con hablantes nativos. Puedo tomar Utilizo el lenguaje con flexibilidad y cologuiales. Me expreso con fluidez y
¥ a una velocidad mas lenta y me ayude | cotidiancs. Soy capaz de realizar espontaneamente en una conversacion | parte activa en debates desarrollados eﬁcauaparaﬁ}oessoaalesy transmito matices sutiles de sentido con

H a formular lo que intento decir. Planteo | intercambios sociales muy breves, que trate temas cotidianos de interés en situaciones cotidianas explicandoy | profesionales. precision. Si tengo un problema, sorteo

A y contesto preguntas sencillas sobre aunque, por lo general, no puedo personal o que sean pertinentes para la | defendiendo mis puntos de vista. la dificultad con tanta discrecion que los

B temas de necesidad inmediata o comprender lo suficiente como para vida diaria (por ejemplo, familia, demas apenas se dan cuenta.

L asuntos muy habituales. mantener la conversacion por mi aficiones, trabajo, viajes y

A mismo. acontecimientos actuales).

R Expresion oral | Utilizo expresiones y frases sencillas Utilizo una serie de expresiones y 3¢ enlazar frases de forma sencilla con | Presento descripciones claras y Presento descripciones claras y Presento descripciones o argumentos
para describir el lugar donde vivo y las | frases para describir con términos el fin de describir experiencias y detalladas de una amplia serie de detalladas sobre temas complejos que | de forma clara y fluida y con un estilo
personas que conozco. sencillos a mi familia y otras personas, | hechos, mis suefios, esperanzas y temas relacionados con mi incluyen otros temas, desarrollando que es adecuado al contexto y con una

mis condiciones de vida, mi ongen ambiciones. especialidad. ideas concretas y terminando conuna | estructura lgica y eficaz gue ayuda al
educativo y mi trabajo actual o el dltimo conclusion apropiada. oyente a fijarse en las deas mportantes
que tuve. y a recordarlas.

E Escribir Soy capaz de escribir postales cortas y | Soy capaz de escribir notas y mensajes | Soy capaz de escribir textos sencillos y | Soy capaz de escribir textos claros y Soy capaz de expresarme en textos Soy capaz de escribir textos claros y
sencillas, por ejemplo para enviar breves y sencillos relativos a mis bien enlazados sobre temas que me detallados sobre una amplia serie de claros y bien estructurados exponiendo | fluidos en un estilo apropiado. Puedo

S felicitaciones. Sé rellenar formularios necesidades inmediatas. Puedo escribir | son conocidos o de interés personal. temas relacionados con mis intereses. | puntos de vista con cierta extension. escribir cartas, informes o articulos

C con datos personales, por ejemplomi | cartas personales muy sencillas, por Puedo escribir cartas personales que | Puedo escribir redacciones o nformes | Puedo escribir sobre temas complejos | complejos que presentan argumentos

R nombre, mi nacionalidad y mi direccion | ejemplo agradeciendo algo a alguien. | describen experiencias e impresiones. | transmitiendo informacidn o en cartas, redacciones o informes con una estructura logica y eficaz que

I en el formulario del registro de un hotel. proponiendo motivos que apoyen o resaltando lo que considero que son ayuda al oyente a fijarse en las ideas
refuten un punto de vista concreto. Sé | aspectos importantes. Selecciono el importantes y a recordarlas. Escribo

B escribir cartas que destacan la estilo apropiado para los lectores alos | resimenes y resefias de obras

| importancia que le doy a determinados | que van dirigidos mis escritos. profesionales o literarias.
R hechos y experiencias.




Creative Juice content

Amount per serving % Value*
]
Art Direction proficiency

ATL advertising 95.9%
SI[ EASSEEEIE i Identity development 95%

Photo manipulation 97%

Digital media 90%

RESOURCEFUL TEAM PLAYER GOOD PRESENTER ~ WORKS LONG HOURS

Packaging design 99%
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achievements

MEDIABETIS

Your Sweetest Media Strategy
Baguso City Production Bt T'X
Oct 5, 2008 Head

Art
Director

ADPR

Music Video Awards 2008
Balagtas Hall PUP

Dex< 3 2008

Creative
Durector

College Musicale Concert
March 2008

FRANCIS
HOMO

AD in Motion: Chill

Baguio ity

Oct 18, 2007 Production

Assistant MpOUNl
Dengell trading : n, Mariking Cie
Tationil Glutathione 48-5401

Produced beo hures ey RhOO. Com

Graphic

Cver-all Designer

Coordinator

danhkndewantar com
Estima Content/universiTV
On-the-job raming
Accompiched 150 hours Graduating thin May 8, 2009
Bachelor in Advertising and Public Relations
Polytechaid Unine y of the Phikippenes

ADCOM 2006
Manch, 20048 St N y, Manda

honors

Academi< Excellence

Ird yoar 2008

Academic Excellence

Jrd Year, 200/

Gold Medait

Bronre Medaliat

Chair's listes

Academic Excellence

191 year 2006

seminars

3rd Student Advertising Congress

o ey

REXADQOS, PUP 6th Student Ad Congress

& Marda Petvasy '8 O

brrer - i Xxm

proficiencies

q

Animation, Motion Graphics and Special ENects
Brv-ta i e XXm?

wosd, Bagrsa (dy O solser

Ind Student Advertising Congress

A caws. sepeevier 1) 2

erslwe )

| e

Skllls 15t Student Advertising Congress

Animation and Cartooni

ns & M Marsla d - o &

awards

ADCLASH 2009 Champlon,
Business Mirror Award,
Print Ad, and INC Proposal

Chent: TVYS

ADSPEAK 2009 Finalist

Prmt ALOQOTY

Junior ADCLASH 2007
Champion,
Bt TVC and RC

Clent: CDO

Mind ADCLASH 2007
11t Runners up,
and Ind Best Print Ad

Chent Stabile point 84

Mini ADCOM 2006
13t Runner up,

Best Ad Agency Name
ard Best LOgo

Chent Mega Sardines

Ind Year
Academic Excellence

Talent Award

DIGIMAD
Design Contest 2006

Ject Placet

Interests
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College Dosein
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Hello, [mt“t MHE]. I'm Jane Doe. VEW NFOGUAPCS VEW PUANTEXT (INTACT M 106

| love making web applications that are beautiful inside and out. Web apps that people actually
want to use. |'ve been doing this for 10 years now, and | hope to continue at [company name).

Previous Work
Core Techoioges and Expertise
seessecmsssnncsrnnena, . .. ..
@ Rusy oa Rais : o O9 /
e i . ] ///o
‘e 1 s0uery 1 - o \\!/ N
:;.M : o\\ souusoe\ﬁva \ .
| O UX / Wirstramiag . Microsoft Tag —— @
| ® Java ‘ o® TS zeacom . nmm
L ELL Al 0 DO = . e
the ‘—— ARasks M \\ \ / / ':o;:. : » < ~ \ §moe Negeeteg ;u—-\h-u [ Testrg ragoy
'“'?“MNW“ .\\—\Rssw 7—“:c“' 10\‘ \.O Version Cortesl D Swiiching Cmgaery Trgty -, ‘ @/ @ @%
amisi? 7 87 7 ) AL NTTEEY e o oo corrumina s sommo
challenges of esing her team.She @ “""“"‘c""" é -f \ v \O e m Lt your, | o e of oy B in scroo, bt ve bean &
L 7 Neinta g rewrhe 8 large. scam “erterorme” Rats sgCRCHtOn  GraTiTer 1 cxie ) morcuTi™ o o3 Can
has hept positive, remained £ £ i ":M‘::‘;"“% \ -n s Py s et o e .
focused and delivered a product | am ] ./;m-m f \ m-rm«c-\ n s e Pyl
proud of. She puts inthe extra effot / o y, f\\ 3\0
and shauld be recognized fo her /|\ ;
£ ®( ). Education & The Formative Years
extraordinary commitment. °e
« Jofn Do, CEO, Company lcuhdv:-::u:t:r::::-:—.nt—- Bacheitr of Scence : Jare earwc : At e yourg age of :
O /8N SS S AY A
0 Computer Scierce tam : cotmge Cwsts tetcre : Jarw Ces g and coded :
Mac 05 X Applications. University of Cortral Florida o radusting from hgh schodl o e 131 wabAne o
EXPERTISE JuSTLEARMMNG BEGINNER GETTING THERE ADVANCED Pra0
What went into this site

PHOTOSHOP CSS
Want to see the Rails 3 code behind this sie? (017201 7o any time.

bDu‘+ .+«\]qr+

TEXTMATE DEVELOPER

APPLE TERMINAL

OMNIGRAFFLE

WEB BROWSERS
CHROME. SATARL, FIREFOX

DESIGNER

OFFICE SUITES
WS OFFICE. APPLE INORK

FREQUENCY OF USE RARELY SOMETIMES EVERY WEEX  EVERY DAY  ALL DAY



SR

MATTHEW ). WEIDNER
10 SOUTH DELANWARE
HOBARY, INDIANA 46342
HOME (219) 942-6057 CELL Q219) $38-8249
MWUDNERIIHOTMAIL COM

ORJECTIVE

TO SICURL AN INTARY LIVIL CAAPHIC MARKITING POUTION WITH THL POTINTIAL
FOR ADVANCIMINT

FROFILE:

ASILITY TO WORK WELL WITH OTHERS
RELIABLE . HONEST, AND TRUTTWORI WY
EXCELLENT COMMUNICATION IXILLY
WILLINGNETT TO LIARN

COOD LOADIRSMIP SKILLS

PROGRAM EXPERJENCE:

DELAMWIAVIR

FLAIM

DIRLCTOR

INVINTORSID STUD IOMANX

PHOTOINO?

ILLUITRATOR

ACROBNT

IRV SCRSPT

HINLAH T AALYOL
WORD/AXCAL/TOWIRFOINT/ACCUILFRONT PAC

EDUVCATION:

1998-2002 BISHOP MOLL INSTITUTE CORL 40

HAMMOND, IN GPA 12

2002-200) PLRDUE WNIVERANTY

WETT IAFAYETIE G PA 25

2003-2004 PURDUE \NIVERIITY CALUMEY

HAMMOND, INCTA 2T7S

20052006 ASSOCIAT(] OF FCIINCE DCCRIC IN COMPUTIR CAAPMHICT

MARY 2007 BACHELOK OF SCHINCE IN COMPMUTER CRAMMICS T(CHNOLOCY

(MPLOYMENT:

2004 - CURRANT M{ACHANDIING PC IALIY CAR AUDIO INTTALLIR, COIRCUIT QITY

PAOVIDE OUTSTANDING CUSTOMER S(AMICC. ORCANIZE AND HILP CUSTOMERS IN THE MIRCHANDISING DEPART-
MINT. PROMOTID TO PC IALES IN 2005, DUTIES INCLUDED S(LL AND OFFEA ALL THE SOLUTIONT AVAILASLE FOR PCY
PROMOTID IN 2006 TO CAR AUDIO INSTALLEK DUTI(S INCLUDE INSTALUING AND HARVIGONG COMK AUDIO, ALNRMS,
AND ACCOHORI(S, ROSPONSISLL FOR CUSTOMIR S VEHICLE AND QUALITY OF THE INTTALL

REFERENCES:

AVAILABLE UPON REQUEST




This is Mathew Anthony Tate's reseme. He didn’t want it 10 ook like everyone elies’ 5o he designed it to i inte this
shape. Mathew prefers Lo stand owt from the cromd, and fen_ intelligent design is the bestl way o achieve this. Havieg a con
fuant, positive attitede and uting ingeawty and affcioncy to reach his goals makes him tuccosshol Both in life and aay 1pe-
e tasks he it presented with. He acknowledges that there are always improvements that can be made perionally and pro-

" 'y, which in by the throwg hin hintory of gn work. the future,
Mathew has at had oo much ambetion to In in 3chood for @ single career. h has d e skl re "
many latets of the busimess and A3’ underlying theory This hnowledge has gar nared perional and edud stional

with graphic design smd

the use of the full Ade-
be Creative Seite and
various other software
pachages used i 30
design, animation  aed

el 10 your Compaey

Plsass comiact me »t
mathewtategl
gmail.com e con

602.633.5049

# you would like to et
wp an interview or sew
‘

8 monglan o~y muork

ey 1o OWie this

vl wWauld B
svailatie to siart immed

wtuty. Thank you tor yeur



Cartago, Tres Rios, La Carpintera, casa 24 - f
Sand Brenes Alemdn

teléfono: 2278-7593 , Cel: 8824-2098
Email: entrecomillas456@hotmail.com

Muitmedia Design

2003 - 2001 ROC Friese Poort. Drachten,
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Formacién Académica
CF_(;M Preimpresion en Artes Grificas
2000 Horas

Conocimientos Informéticos

Windows Sistema

5
§

Adobe lllustrator Vectorial
[ ee—

En proceso de Aprendizaje
Corel Draw Vectorial
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mc Admini

Experiencia Profesional
Pricticas como Disefador Crifico

250 Horas
Maquetaciones, Identidades Corporativas, Adaptacion de Planos,
Carteles y Folletos.

Trabajos por Libre

Desde la Finalizacién del Ciclo

Maguetaciones, Identidades Corporativas, Carteles, Folletos,

Tarjetas de Visita, Orlas Escolares, Carnets, Rotulacidn de Vehiculos,...

Otros Datos de Interés

Con posesidn del Permiso B Tedrico, Prictico previsto para mediados
de Septiembre de 2007. Con vehiculo propio.

Voluntario de la Asoc. de Vol. de Proteccién Civil de —_—
Titulacion de Nivel 1 de Primeros Auxilios.

FPO Gestion de Nominas y Seguros Sociales
CCOO Forem
300 Horas + 50 Horas de Pricticas

FPO Gestién de Empresas de Economia Social
150 Horas

Situaciéon Actual
Residiendo en 1 con posibilidad de trasladarme

a
En situacion de desempleo en busca de trabajo de jornada completa o
cial hasta mediados o final de s?llembrc. 2
n dicha fecha pretendo iniciar el CFGS Fotografia Artistica en la b
en horario de tarde, por tanto con posibilidad ae
trabajar en horario de mafana.

Conocimientos Basicos

Transporte en Carretilla eléctrica 0 mecénica.
Albanileria, Instalacion Eléctrica, Fontaneria, Carpinteria,
Jardineria y Pintura,

Hosteleria y Restauracidn,

Mantenimiento de sistemas informdticos.

Montaje de muebles.

Limpieza en general.

Venta directa o indirecta al piblico.

[ MNITRSNITRITA WET AR ]



NewMediaDesigner, FlashAnimator, lllustrator

DaneOsobowe:

Imig | nazwisko: Adam Batazy .

adres zamieszkania:  Warszawa

tedefon: 600 908 390 \

e-mail adam@balazy pl

data urodzenia: 13.09.1983
Dos$wiadczenieZawodowe:

ViL.2008 webdesigner - TIME SA

2.2007 - V.2008 webdesigner - E-SENCE: creative solutions

2003 webdesigner - freelancer ("ttp www balazy pl)
ZnajomoscOprogramowania:

Adobe Photoshop bardzo dobra

Adobe Iustrator bardzo dobra

Adobe Flash bard2o dobra

Ad0be InDesign bardzo dobra
Dodatkowelnformacije:

technologie: xhtmi, css, dom/java script, action script 2 0, phe, mysql

Mw 4rednio Zaawansowany),
Edukacja:

2003 - 2007 Komputerowe wapomaganie grafiki.

WyZzsza Szkola Informatyki Stosowanej | Zarzadzania.
Studia inzynierskie.
1998 - 2003 Bektromechanika ogoina.

Technikum eleitrycame 2S2 nr 1 w Ostrodpce.




Problem Solver

APRIL 20M
I tioms {53 CATALYST STUDIOS Front end deveiopment and desion
JULY 20M
e o UNO HISPANIC BRANDING Design intern
JUNT 2009 COLLIGK =
aemil sen i s CULASOIT Front end development and design

INVOLVEMENT

OoCT 20M UMN Mobile App Challenge
PRESENT Participant, Top § finalist

=i+
un
I SEPY 3004 @ DESTINATION IMAGINATION
PRESENT o Challenge Master, Appraiser, Global Champicn, Manager, Challenge Developer
@
+

EYEO FESTIVAL

I JUNE 20M v

I SEPT 2010 .. Minnesota Interactive Marketing Assoclation : Higher Education Board
PRESENT "¢ Student Chair. design, event planming

OCT 201 . AIGA UX Designers Board

PRESENT Member: event planning

SEPT 2000 DSAB Design Student and Alumni Board

MAY 20N Board Member, Representative snd Vice president of Council of College Boards

SKILLS

HTMLS 1Query libustration Animation Spanish ux

EDUCATION

$EPT 2007

eyl AU, UNIVERSITY OF MINNESOTA Graghic Design, Spanish minor. Hanors BFA
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HISTORY
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PERSONAL
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Profile edt Friends *+ Networks *+ Inbox home accownt peivacy logowt

Caboth's Sabrina Saccoccio £ Profie
Q- S AN
Aelatiombap Status Married (Y0
Applications o
: Lotk For e

8 Moteos Horet v
1A Croups
™ tverts M - Feed -
7:—_.' Marketolocs Disglarprny 10 storew See A

Bkl —

Veew Photos of Sabrina 16)
Send Sabrna a Mevuage

Saberna plans 10 appdy for a NEW POSITION,

int. -
Poks Mar! OIS
i _ Contactinfo
Friends = trea sabinadiun sos gwad com
999.099 friends Sou AN 45 Abell St #3082

Torosto, Ontano

Ma) IM2
i UGN 8135
. Adtivithes Mrtng werb g thinaing wnting
teier ly e at mrediia doeuman s es oriow bes Sabrina Saccoccio

Stephen

. Deborsh atalation art Brtah TV comedien
Colen Soloman fhva pholegraghy, rusting (ooking Baling treats
x for co wonan
- e E————— — Faveoene Mu, g Khan & B30 Som Flanty acd Anmala
Friends in Other Networks = Tlerence & the Maching Lightpeed Champicn Sex: Female
The Kaks The Warkabolicw The Puadh Clocas . . .
NGl AL e o T Curvost, KEXPorn This Ansosicon e Relationship Status: Married (to my job)
: = Guardan Music Weekdy Podamt (B Radm 3, . 5
é;’(" "o ON NPRs All Things Connbder vd Looking For: Dream job
averite Osgial TV RITV, DaredDigital, Break, Onbon: Videotracy Hometown: Toronto, Ontario
Mational Peat SuperDelune, Joost, Sur (MThe(harsel com, Ted !
Globe and Mad Videoug Blach (ab Servony, Take Away $hown
Toromto Star Treadiiunter, Mol Pacdiors TV, VBS
AU Smum Favat ne Moyies Harvey Mile, Redigadows. Let The Bght One b Mini_rced
Mo AWMU Tropk Thandes Bourn AMer Reading
Beil s mavement Mewt rg Vhe Qoeen' stg. ervtwees it s ©C | 48 344 = .

L T seertpmenant, Qeses (Bu BnNews

m'of:“m“ Scott Thompson (comedian) wrote
N-STOP to ' TR ATV . at 1:14pm on May 30th, 2007

ew Zealand

1,318

2 Gducation info S - 3 : - “Sabrina was a pleasure to work with. Not only was her research ex-
Grpd Sois Pouse. Univeruit LT olege (Habfas, NY) . M . " M . s
e AR PR A g haustive and imaginative, her contributions during the writing proces:
bt woiks were invaluable. As well, she loves to talk and have fun and what's

Wil rdd Launes Ussygerity | echese s Waterkon ON Wfong With ‘hat? -
Homdaars Hstory

Mense French

See AN

ofe party

Hannah Sung (tv personality) wrote
at 1:10pm on May 30th, 2007

- ¥ [ Dan® Cantre
Degitad Art Resadendy

"HOOK NOW Ralerenceit
X —— ; -
:'"""; st “Smart and cool. | have a feeling everyone leaves meetings with your
Erivtine Lacim *spy Lditing =
Visit us ot m::,._‘. Pp— Dislogue & SCript Writing awesome ideas.”
simewresland ca 68176003 N
o Srceytaliang
S — :":; " Toaia Weitirg
1 1 —
416205 601) The Wall >
Clavde Cabpasu Cuiplaying 10 of 37 wall posty Wall-to-Wall | See A
Rogers Dagits! Madi o Sonor VP
416934 444y
Maia Muoniwe
Usecwtive Producer (Tormasty of cba)
4167600786 £ Post ) 8 Govw 2 it 1o Sabrina



Resume References Pordfolio more v

Google sann oer

PR Execut

July 2010 - Current

mmmmwmwm Prospect
businesses to increase client base and revenue

www IndanaDallyStudent.com

Sports Assistant

June 2007 - August 2009

Promoted sports programs and heiped increase participation 10% over
wo years.. Designed flyers and pamphiets o advertse programs to
cusiomers.. Communicated with league and loumament participants
trough Facebook.. Recorded financials for annual budget of $250,000
on Microsoft Excel.. Demonstrated YMCA core beliefs for over 1,500
participants 10 model.. Assisted Athletic Director with the coordination of
e annual golf fundraiser..

www.JorgensenYMCA. com

Coach

June 2007 - August 2009

Coached young kids and hedped them understand the values of
participation, teamwork and respect.. Developed practice plans that keplt
kids interesied and entertained.. Disciplined kids when necessary to
make a safe and fun environment for everyone..
www.JorgensenYMCA com

January 2010 - Current
www StudentiAthloticBoard.com

October 2009 - Current
www.UndergraduateMarketingClub.com

www. JorgensenYMCA com

Goooooooooogle >
12345678910 Next



phildu Phiiope’s Amazieg resume | Contac

Shop by , . Heio, Company Hre 0 W

i [ L i . W -
SEO

Instant update for you: Feb 1st: ARer 8 days, my online resume has now attracted more than 1,000,000 visitors, thank you! More info here. Il keep sharing news on Lwiller.

Philippe Dubost, Web Product Manager quanery: (1 18)
b Bhitoe Dubest

Sedrteded © (Lireviess postons) | ILke 140k m

Lst Price. $900.009 o
Prce: Add to Gart for priding INformation s this item ships for FREE with Super | 1o e

BESo

‘Saver Shipping.
Only 1 left in stock — Order soon. AsdwoWishlst | ~
Ships from Paris, France. Gift-wrap availabie ((rustration-free breathable packaging). _—
(i o Wolog Regiihy, )
Dual competence: techricamanagemant
S+ yoars working on web products —-ummw-.
Share | Email [ Facescok
v 0 Tweet [ Uinkedin
Tringual ENFRES TR Google +

Take a Trip with Philippe
Visk the Avsade Travel bigg (PR) for our full selection of Japar. Thaland, Alloes aricies nd much
more. Travel now.

Frequently Bought Together

ﬂ*'b*_/

 This item: Philippe Dubost, Web Product Manager
# Asics Gel Cumulus 14 Running Shoes by Asics  $169.99
Airline Tickets by Arine

G @A ) | Adda b oW
7 o

Product Details
Product Dimensions: Height: 186 cm

S e http://phildub.com/

Best marathon time: Jhr22min

Average Customer Review: sirioicde (= (3 previous positions)
Education:
MBA at University of Dayton, Dayton, OH, USA
Management Information Systems

Master in Management a: Toulouse Business School, Toulcuse, France
E-management

Bachelor in Computer Science at Univarsity of Nice Sophia-Antipolis, fice, France

Main Skills Rank:

> 2-yeor Sartup from scrotch 1o 0 working product with 1000+ users. Also, dashboards, branding, UL/UX,
Online Advertising > 2+ years of experience facing media agencies & direct campaign .
Web Marketing > Web Analytics (conversion funnel, metrics), Adwords, E-malling, A/B testing
SEOQ > Most recent best practices {long-trail, micro-formats), full diagnostics and optimization pians
Web Development > HTMLS, CS53, JavaScript, PHP, Pythen, Djengo, SQL

Did we miss any relevant features for this product? Check on LinkedIn what we missed.

Product Description

For the past 6 years I've put my energy towards growing and enhancing meaningful web products and services.

1then went one step further when 1 created my own web company 2 years ago. What mativated me was the prospective of applying the different sets of professional & technical skills 1
had learnt 56 far to build 8 meaningful web product. APPARTINFO.Com is the first local reviews guide on apartments and neighborocds in France, and it has been a very rewarding
advanture 5o far

1 enjoy traveling and working in multicultural environments, as I have in the past in the US, Mexico and France.

Professional Experience

Yodrdolok @ “ Philippe has always brought great ideas and ives. He s icipa integrity,
S out of § atarm passion and tenacity ... "
Buw JL Senant. CEO of AUOredue
dptar «
ELd L “ His combination of industry knowledge, product managerrent skills and sheer hustling quickly made his startup, Appartinfo, one
23ar " of the most promising of our class .. ™
18tar 3 M Panrer. Product Manage: at Revinate, socsl media sokuton for holels

# technical knowledge and passion ... ™

D Gorriay, Chent Exacutive 8! The Abmeon Group

Most Relevant Professional Experience =X
118 0f 118 people 1ound the fallowing riview helphd Te regammos 75 €.
Fedcicicle CEO & Founder, Product Manager Srce 201 ; |
AL APPARTINFO com, Poris, France [Empieza ahora!

APPARTINFO s the first local reviews guida on apartments and neighborhoads in France.
Search for a housing and read what the locais are saying about the neighborhood, or the very buliding you pian on maving to.
Think “TripAdvisor for apariments”.

+ Transiating ideas into products: wireframing, conception, specs, prolotyping. G) l‘
« Project graphic design, integration. Agle development. QA. ogle
*+ User experience: UX design, conversion funnel optimization, dashboards, KP1, Analytics.
+ Trafic acqusition sirategies: natural (huge focus on SEO) and paid (Adwords:

L T ———

* Seif-taught C: and leamed with frontend &
* Signed affilate/partnership dea's with key French real estate comoanies.
* 1000+ mamber-strong community, the country —

22 Commants | Was this review helpful to you?

1186 118 people found the ibllowing reviow helghi
ool Account Manager 2010-2011, 15 monts

A MaciaMing, Pars, France

MediaMind is a leading global provider of multi-channal digital campaign solutions, originally focused on rich madia campaigns.
+ Managing multi-channe! digital advertising campaigns (search, display)

« Direct contact with the lop Fr media agencies and major advertisers

. strategies ‘conversion path....)

B Comments. | Was this review halplul to you? | Yes | | No.
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Arty & Graphik lasdustrics mmuw mm
CIC - High achool degree ESAD - Rachelor FH-Joanacum - Erpmu

CREATIVE FIRLDS I'm passionate with Ars &
Design. I'm ceganised and |
ve uy new things and
mprosy my shils I'w ™o
peoblerms with wmawclling or
weam working
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Infografias




Infografia es una representacion visual de informacién “en la
gue intervienen descripciones, narraciones o interpretaciones,
presentadas de manera grafica normalmente figurativa, que
pueden o no coincidir con grafism.

Las infografias nos facilitan el acceso a informacion compleja,
normalmente en la que aparecen datos humericosos abstractos
y/o sonidos”



http://infogr.am/
http://visual.ly/
http://www.easel.ly/
http://piktochart.com/



Videocurriculum




Como llamar la atencion con
miI curriculum

https://www.youtube.com/watch?feature=player e
mbedded&v=yzYQW7IAJsw

http://www.youtube.com/watch?v=NWo6tkc26Jw&
feature=youtu.be

http://www.youtube.com/watch?feature=player e
mbedded&v=7FRwCs99DW(qg

http://www.youtube.com/watch?feature=player e
mbedded&v=I-ToRVJdm-Y

http://vimeo.com/58968141



Ntt
Ntt

0://www.youtu

0://www.youtu

ne.com/watc

ne.com/watc

N?v=70ISEMNVE_M

N?v=YOKYsddbxBQ



Y las Redes Sociales?




Internet como herramienta

En Estados Unidos cerca del 90% de las empresas se fijan en las redes
sociales de un candidato para un puesto de trabajo, y las cifras son muy
cercanas en Espana.

> Entre el 80% y 90% de las empresas miran los perfiles sociales de un
candidato antes de llamarle a una entrevista.

> De 2011 a 2012, los reclutadores han usado un 6% mas Linkedin, un 11%
mas Facebook y un 7% mas Twitter.

> De 2011 a 2012, la gente que busca empleo ha usado un 8% mas Linkedin,
un 4% mas Facebook y un 8% mas Twitter.

TU ya estas en Internet, lo quieras o no eres publico, yo te puedo encontrar. Si
estas buscando trabajo, y manejas bien las s redes sociales te ayudaran a
mejorar tu imagen online

Desde las redes sociales puedes ofrecer a las empresas que quieres que te
contraten una presentacion de ti lo mas brillante posible (curriculum,
presentacion, video...), conectar con otros profesionales de tu campo y
mantenerte activo y regular.



Donde

> Linkedin : es una red social profesional y que empieza a convertirse en la
referencia de muchas empresas para buscar candidatos.

> Tener tu blog : publicitar tus conocimientos y filosofia profesional.

> Resumesocial.com , VisualCV : webs gue te permiten hacer mas visual, y por
lo tanto mas practica, la hoja de presentacion de tu experiencia, habilidades
y conocimientos.

> Ziggs.com , Razume.com : herramientas que te ayudan a hacer tu curriculum
social desde cero.



Twitter -

Puedes utilizarla para estar actualizado de todo lo ocurre y seguir las novedades de las
empresas que pueden llegar a contratarte.

Consejos

1° Deja claras las cosas en tu perfil , sin lugar a dudas de lo que quieres comunicar
con él ) es lo que quieras que sepan de ti para atraer el interes.

2° Facilita el acceso a que conversen contigo . No confundir a obligar a conversar; Si
tu post-it es de interés para el interlocutor, eso se dara por supuesto sin necesidad
de forzar las cosas.

3° Mas vale calidad que cantidad. No por estar en todas las redes vas a tener mejor
resultado. Contra mas redes y perfiles que cuidar mas cantidad de tiempo invertido,
lo que implica menor calidad en tu atencion al usuario, siendo que el perfil que te
interesa siempre estara en unas cuatro o cinco como mucho.

4° Practicamente todas las Redes Sociales tienen la posibilidad de perfiles personales al
mismo tiempo que perfiles de empresa . Aprovéchalo. Diferente perfil para llegar y
atraer la atencion de mas cantidad publico (de calidad). No nos olvidemos que, para
razones profesionales, necesitamos usuarios que realmente puedan ser
prescriptores de nosotros y nuestra marca (la cantidad no importa si esa cantidad no
es de calidad (entiéndase con calidad las personas que pueden estar interesadas en
nuestras publicaciones)



Como encontrar un trabajo
utilizando Twitter

Seqguir la empresa en la que estas interesado, y participa en comunidades
gue te interesan.

No se limitarnos a retwittear lo que otros dicen, crear contenido significativo
gue las personas se preocupan. Genera contenido propio.

El uso de Twitter como un punto de partida hacia tus perfiles mas detallados
en linea - un blog personal o perfil de LinkedIn, por ejemplo.

Muchas compaiiias tienen ofertas de trabajo en Twitter.

No seas demasiado profesional. Twitter es una gran manera de mostrar su
personalidad y hablar con la gente acerca de sus intereses.



Herramientas para hacer
curriculum




https://cvgram.me/

mostrar tu curriculum como una infografia , funcion
sincronizandose con tus perfiles de LinkedIn o Facebook,
extrayendo informacion de los mismo

http://www.resumesimo.com/

podemos elegir entre un nimero de modelos o plantillas para
comenzar a trabajar en nuestro CV e introducir datos
manualmente o importarlos desde Facebook o LinkedIn.



http://resumup.com/

Crea una serie de lineas de tiempo y graficos de datos a través de los cuales -y
esto es lo mas interesante- mostrar no solo nuestra trayectoria anterior,
sino también nuestra proyeccion hacia una meta determinada, toma los
datos manualmente o importarlos desde Facebook o LinkedIn.

http://www.youtube.com/watch?v=nDL16zy9IBs

http://vizualize.me/

crearnos un curriculum en formato infografia . Nos sincronizamos con
LinkedIn .



https://www.vizify.com/

conectar nuestra presencia online con las diferente S redes sociales enlas
gue estamos (LinkedIn y Facebook, Twitter, Google+, Instagram,
Foursquare...), permitiendonos extraer de ellas la informacion que nos
parezca mas interesante. Genera una biografia interactiva generada a partir
de nodos de datos, fotografias, conceptos sobre los que mas tuiteas, lineas

temporales, citas destacadas

https://es.cuvitt.com/home/

Permite agregar al proceso de creacion del curriculum una serie de indicadores
y tipologias pensadas para orientarnos hacia una mejor posicion en el
mercado. Se centra en destacar, por encima de todo, nuestros
conocimientos y habilidades



http://sampleresumetemplate.net/

una plantilla para editar nuestro curriculum en HTML, permitiéndonos asi
subirlo a nuestra web y ponerlo a disposicion de cualquier visitante



https://cvmkr.com/

Curriculum sobrio, ideal para dirigirlo a empresas y puestos mas “serios.
permite la opcion de crear el documento en HTML, y nos deja descargarlo
en PDF.

http://xeeme.com/yourname

Herramienta de presencia social que le ayuda a organizar su presencia social
en su totalidad en una URL personal



http://www.comoto.com/

Exporta tu informacion de portales como LinkedIn y crea un curriculum online,

http://inresu.me./

Una vez terminado mediante los botones sociales puedes compartirlo o enviarlo
por mail.

Wwww.easy-cv.es/

Opcion de hacer CV en formato web, en formato video o para Facebook. Nos
ofrece el codigo HTML par colocarlo en la web.



http://re.vu/

Puedes crearlo como en otras herramientas a partir de LinkedIn, Es gratis y te
genera una URL para compartirla donde quieras.

http://kinzaa.com/

Puedes importar tus datos desde Linkedln y acceder desde Facebook.



Tarjetas de visita digitales




https://cvmkr.com/

Ordenar nuestra presencia online , mostrando de manera clara y atractiva en
gué redes sociales estamos, dando a conocer nuestra web o blog, etc.

http://www.razume.com/

Herramienta que te ayudan a hacer tu curriculum social desde cero.

http://ziggs.com/

Herramienta que te ayudan a hacer tu curriculum social desde cero.



Hay vida mas alla de Infojobs




http://www.yeswecampus.com/

http://www.workmunity.com/es

http://www.Jobandtalent.com/es



https://jobssy.com/

http://es.marketyou.com/

http://www.twicver.com/es

http://www.skillpages.com/

http://www.tuiempleo.com/



http://www.joblinker.es/

http://simbiotika.com/

http://www.cloubb.com/

https://www.talentous.comy

http://www.kazajob.comy



Alguna pregunta?

Muchas gracias

@sistarielle
Info.marian@gmail.com



